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основные положения приказа № 196 по аттестации 

педагогических работников

Срок действия квалификационной категории не установлен.

1. Проводится по желанию (24)

2. Проводится на основании заявлений, подаваемых лично, почтой или через ЕПГУ (27)

3. В заявлении сообщают уровень образования (квалификации), результаты 

профессиональной деятельности, имеющихся квалификационных категориях и 

должность (28)

4. Заявление подают независимо от продолжительности их работы в образовательной 

организации, в том числе и в отпуске по уходу за ребенком (29)

5. На высшую категорию могут подавать педагоги имеющие (имевшие) первую или 

высшую категорию (30)



основные положения.

6. Имеют право не позднее чем за пять рабочих дней до проведения заседания АК , 

направить дополнительные сведения; привлеченными специалистами проводится 

всесторонний анализ профессиональной деятельности; 

аттестация педработников , имеющих государственные награды, почетные звания, 

ведомственные знаки отличия, призеров конкурсов педагогического мастерства 

осуществляется на основе подтверждающих сведений (п.31).

(Привлекаемые специалисты не проводят анализ деятельности, а сведения сразу идут в 

АК, но см. п.3)

7. Квалификационные категории устанавливаются на основе показателей 

профессиональной деятельности:

первая квалификационная категория – п.35 – стабильность; образовательная 

организация, 

высшая квалификационная категория – п.36 – динамика; шире, чем образовательная 

организация. 



основные положения.

8. Оценка профессиональной деятельности осуществляется при условии, что 

деятельность связана с соответствующими направлениями работы (п.37)

9. Решение аттестационной комиссии вступает в силу со дня его вынесения и является 

основанием для дифференциации оплаты труда педагогического работника (п.39)

10. При отказе в установлении высшей квалификационной категории, имеющиеся 

первая категория сохраняется (п.40)

11. При отказе, подать заявление на ту же категорию можно не ранее чем через год со 

дня принятия соответствующего решения (п.41)

12. Работодатели вносят соответствующие записи в трудовые книжки   и (или) в 

сведения об их трудовой деятельности (п.42)

13. Квалификационные категории сохраняются при переходе в другую организацию, в 

том числе расположенную в другом субъекте РФ (п.44)



пункт 36 высшая квалификационная категория

 достижения обучающимися положительной динамики результатов

освоения образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых

организацией;

 достижения обучающимися положительных результатов освоения

образовательных программ по итогам мониторинга системы образования,

проводимого в порядке, установленном Правительством Российской

Федерации;

 выявления и развития способностей обучающихся в научной

(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности ;

 личного вклада в повышение качества образования, продуктивного

использования новых образовательных технологий, транслирования в

педагогических коллективах опыта практических результатов своей

профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и

инновационной;

 активного участия в работе методических объединений педагогических

работников организаций, в разработке программно-методического

сопровождения образовательного процесса, профессиональных

конкурсах

АТТЕСТАЦИЯ ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ 

КАТЕГОРИИ (ПЕРВОЙ, ВЫСШЕЙ) 

показатели  

пункт 35 первая квалификационная категория

 стабильных положительных результатов освоения обучающимися

образовательных программ, в том числе в области искусств,

физической культуры и спорта, по итогам мониторингов и иных форм

контроля, проводимых организацией;

 стабильных положительных результатов освоения обучающимися

образовательных программ по итогам мониторинга системы

образования, проводимого в порядке, установленном

Правительством Российской Федерации;

 выявления развития у обучающихся способностей к научной

(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной

деятельности;

 личного вклада в повышение качества образования,

совершенствования методов обучения и воспитания,

транслирования в педагогических коллективах опыта практических

результатов своей профессиональной деятельности, активного

участия в работе методических объединений педагогических
работников организации







Платные публикации, мероприятия, олимпиады, конкурсы, 

проводимые «непонятными» организациями, сетевыми 

изданиями, СМИ, сайтами

не учитываются



Участие в научной, экспертной, методической и другой 

деятельности, организованной сетевыми изданиями 

СМИ не учитываются

Сертификат об активном участии в 
деятельности жюри, публикации 
методической разработки выдается 
любому человеку, оплатившему его 
получение 



Открытый перечень сетевых изданий СМИ, оказывающих платные услуги 

педагогам по подготовке к прохождению аттестации

Международный педагогический портал «Солнечный свет»–сетевое издание СМИ «Солнечный свет», г. 
Красноярск

Международный образовательно-просветительский портал «ФГОС онлайн»–сетевое издание СМИ, 
Красноярский край, г .Железногорск

ООО «БУКВА»–сетевое издание СМИ, Кемеровская обл., г. Новокузнецк
ПЕДРАЗВИТИЕ.РУ–сетевое издание СМИ «Сайт для воспитателей и учителей «Педразвитие», г .Липецк
СЛОВО ПЕДАГОГА–сетевое издание СМИ «СЛОВОПЕДАГОГА», г. Липецк
Образовательный портал ФГОС.РУС ,Всероссийское педагогическое общество «ДОВЕРИЕ», Ассоциация 

педагогов России «АПРель»–сетевые издания СМИ «Центр гражданского образования «Восхождение», Татарстан, 
г. Казань

Центр дистанционной поддержки учителей «Академия Педагогики»–сетевое издание СМИ «Академия 
Педагогики», г. Тверь

Центр роста талантливых детей и педагогов ЭЙНШТЕЙН»–сетевое издание СМИ, Ханты-Мансийский 
Автономный округ

Под сетевым изданием понимается САЙТ в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 
зарегистрированный в качестве средства массовой информации в соответствии с настоящим законом (статья 2З 
закона РФ N 2124-1 «О средствах массовой информации»)



Учитываются конкурсы, входящие в перечни 
рекомендованных конкурсов для педагогов, 
детей и молодежи, утвержденные нормативно-
правовыми актами Минпросвещения России и 
министерства образования и науки 
Хабаровского края



Основные положения

аттестация на квалификационные категории «педагог-наставник», 

«педагог-методист»

1. Проводится по желанию, но должны иметь высшую квалификационную категорию (п.40)

2. В заявлении сообщают сведения об уровне образования (квалификации, результаты деятельности, 

связанной с методической работой или наставничеством по показателям п.50 («педагог-методист») 

или п.51 («педагог-наставник»)

К заявлению прилагается ходатайство работодателя, характеризующее деятельность педагогического 

работника, направленную на совершенствование методической работы или наставничества 

непосредственно в образовательной организации (п. 48)



3. Квалификационные категории «педагог-наставник», «педагог-методист» устанавливаются 

на основе соответствующих показателей деятельности, не входящие в должностные 

обязанности по занимаемой в организации должности. 

4. Результатами работы является работа с педагогами или студентами, работа с обучающимися 

входит в должностные обязанности.

5. Педагоги показывают дополнительную, неоплачиваемую деятельность в образовательной 

организации (исключение – руководство методическими объединениями для методиста)

6. Оплата - Приказ министерства образования и науки Хабаровского края «О внесении 

изменений в отдельные приказы министерства образования и науки Хабаровского края» № 71 

от 13.11.2023

…доплата к должностным окладам (ставкам заработной платы) из фонда образовательной 

организации:

«педагог-наставник» - 30%

«педагог-методист» – 20%, 

но доплата происходит не автоматически, а за выполненную работу (приказ),

нецелевое использование денег.



Заявления от педагогов на аттестацию  принимаются в первой декаде каждого месяца 
согласно графику заседаний аттестационных комиссий.

документы и материалы педагогических работников, прилагаемые к заявлению, необходимо забрать в 
течение одного месяца со дня заседания аттестационной комиссии.

ГРАФИК

заседаний аттестационной комиссии министерства образования и науки Хабаровского края

2026 год. 

№ 
п/п Дата заседания Ориентировочные сроки подачи 

заявлений 

1. 27 января 2026 г. 02 - 10 ноября 2025 г.

2. 24 февраля 2026 г. 01 – 10 декабря 2025 г.

3. 31 марта 2026 г. 22– 26 декабря 2025 г.

4. 28 апреля 2026 г. 02 – 10 февраля 2026 г.

5. 26 мая 2026 г. 05 – 10 марта 2026 г.

6.
30 июня 2026 г.

01 – 10 апреля 2026 г.

7. 28 июля 2026 г. 04 – 07 мая 2026 г.

8. 25 августа 2026 г. 01 – 10 июня 2026 г.

9. 29 сентября 2026 г. 01 – 10 июля 2026 г.

10. 27 октября 2026 г. 03 – 10 августа 2026 г.

11. 24 ноября 2026 г. 01 – 10 сентября 2026 г.

12. 22 декабря 2026 г. 01 – 09 октября 2026 г.



Отозвать заявление на любом этапе 

аттестации нельзя

фамилия, имя отчество 
(в родительном падеже)

данные паспорта

педагогическая 

должность

полное наименование 

организации согласно 

уставу

телефон, электронный 

адрес

должность,(учитель, 

воспитатель и т.д.)

заявленная категория

сведения об уровне 

образования  

(квалификации)          
(1. высшее                  

2. история и обществознание

3. учитель истории и 

обществознания

4. Переподготовка (если есть) 

- направление 

количество листов РПД

способ направления 

уведомления

категория (если есть), 

когда установлена

Заявление



способ уведомления о 

результатах

дата подачи заявления 

(согласно графику приемки)

подпись и расшифровка
данные согласия на 

обработку 

(можно аббревиатуру)

указать категорию

в заявлении и согласии 

ставиться одна дата



понедельник - пятница с 9. 00 до 17. 30

обед с 13. 00 до 13. 30 

Адрес: 680011, г. Хабаровск, ул. Забайкальская 10, каб. 204б

Ответы на интересующие вопросы можно получить 

по телефонам:

46-54-14, 8 914 157 24 71

Электронная почта: attestation@ippk.ru

Документы выдаются в понедельник, вторник, четверг!

Режим работы отдела аттестации работников сферы 
образования

mailto:attestation@ippk.ru


В федеральных и региональных документах по аттестации нет 

вариантов возвращения документов, т.к. педагог подает только 

заявление. 

Но документы (папку) можно забрать  в течение месяца со дня 

заседания аттестационной комиссии лично или по доверенности.                                                                              

Доверенность никем не заверяется и предоставляется в бумажном виде  

(или на электронную почту отдела).                                                                                   

В доверенности указывается номер паспорта, должность и месяц                
аттестации.

В среду и пятницу документы не выдаются, 

в понедельник, вторник, четверг

с 9.30 до 16.30, перерыв с 13 до 14.

По истечении месяца невостребованные документы утилизируются

вместе с электронными носителями



Спасибо за внимание!


