
ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МОЦ (ЦРТДиЮ)



МОЦ (ЦРТДиЮ)
 Устав
 Лицензия
 Нормативно-правовая база



ПРОГРАММЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
● ЕСТЕСТВЕННОНАУЧНАЯ

НАПРАВЛЕННОСТЬ
● СОЦИАЛЬНО-ГУМАНИТАРНАЯ

НАПРАВЛЕННОСТЬ
● ТЕХНИЧЕСКАЯ НАПРАВЛЕННОСТЬ
● ТУРИСТСКО-КРАЕВЕДЧЕСКАЯ

НАПРАВЛЕННОСТЬ
● ФИЗКУЛЬТУРНО-СПОРТИВНАЯ

НАПРАВЛЕННОСТЬ
● ХУДОЖЕСТВЕННАЯ НАПРАВЛЕННОСТЬ



Миссия ЦРТДиЮ - это оказание доступных, качественных и эффективных
образовательных услуг в сфере дополнительного образования детей путем формирования ключевых

компетенций воспитанников, делая акцент на самоопределение обучающихся.
Основной целью учреждения является создание условий для свободного выбора каждым учащимся
деятельности, удовлетворяющей его познавательные, творческие интересы и способствующей его

профессионально-личностному самоопределению.



ДОСТИЖЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ ПО РАЗЛИЧНЫМ
НАПРАВЛЕНИЯМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ







.

привлечено 5223822 руб.





Динамика образовательных достижений обучающихся.
Сохранность контингента.
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НАЛИЧИЕ УЧАЩИХСЯ, ВОСПИТАННИКОВ – ПРИЗЕРОВ ОЛИМПИАД,
КОНКУРСОВ, СПОРТИВНЫХ СОРЕВНОВАНИЙ, КОНФЕРЕНЦИЙ РАЗНЫХ

УРОВНЕЙ
Численность учащихся, принявших участие в массовых
мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции)

2022
533

2023
577

На муниципальном уровне 275 348
На региональном уровне 71 63
На межрегиональном уровне 81 77
На федеральном уровне 57 31
На международном уровне 49 58
Численность учащихся - победителей и призеров 388 495
На муниципальном уровне 187 285
На региональном уровне 45 25
На межрегиональном уровне 64 66
На федеральном уровне 54 28
На международном уровне 47 51

.



НАШИ ЗВЕЗДОЧКИ









ОБЪЕДИНЕНИЕ «ПЧЕЛКА»



НАШИ ВЫПУСКНИКИ



ИННОВАЦИОННАЯ ИМЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.

● Муниципальная инновационная
площадка (МИП) «Организация
каникулярного отдыха детей и
подростков в ЦРТДиЮ»

● «Подготовка отчета по
самообследованию»

● «Популяризация деятельности
ЦРТДиЮ»

● «Подготовка и проведение
районных массовых
мероприятий»



УЧАСТИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ОУ В КОНКУРСАХ
ПЕДАГОГИЧЕСКОГОМАСТЕРСТВА РАЗЛИЧНОГО УРОВНЯ И

НАПРАВЛЕННОСТИ

2022-2023 г

Краевые 15

Всероссийские 23

Международные 3



РЕЗУЛЬТАТЫ ИННОВАЦИОННОЙ И МЕТОДИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОУ,
ПРИЗОВЫЕ МЕСТА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ В КОНКУРСАХ,
КОНФЕРЕНЦИЯХ.

Победители

Призеры

Участники







НАЛИЧИЕ ПУБЛИКАЦИЙ

● https://gorod-detstva.profiedu.ru/
● https://t.me/gorod_detstva93
● https://vk.com/goroddetstva27

https://gorod-detstva.profiedu.ru/
https://gorod-detstva.profiedu.ru/
https://t.me/gorod_detstva93
https://vk.com/goroddetstva27


УЧАСТИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ В РЕАЛИЗАЦИИ ФЕДЕРАЛЬНЫХ,
РЕГИОНАЛЬНЫХ ИМУНИЦИПАЛЬНЫХ ПРОЕКТОВ В СФЕРЕ

ОБРАЗОВАНИЯ.



КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА В УЧРЕЖДЕНИИ
№ Характеристика педагогических работников Число пед.

работников
1. Численность педагогических работников – всего 42

из них:
1.1. штатные педагогические работники, за исключением

совместителей
18

1.2. педагогические работники, работающие на условиях внешнего
совместительства

24

2 Численность штатных педагогических работников,
имеющих квалификацию:

2.1. лица, имеющие высшую квалификационную категорию 11
2.2. лица, имеющие первую квалификационную категорию 1
2.3. лица, имеющие соответствие занимаемой должности 6
3. Из общей численности штатных педагогических работников, имеют

образование:
3.1. высшее профессиональное образование 13
3.2. среднее профессиональное образование, 5
3.3. начальное профессиональное образование -
3.4. среднее (полное) общее образование -



ПОВЫШЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 2022-2023г.

7 педагогов - «Оказание первой помощи пострадавшим в
образовательной организации»;
5 педагогов – профессиональная переподготовка «Педагог
дополнительного образования»;
22 педагога – курсы «Векторы развития дополнительного
образования в рамках Концепции развития дополнительного
образования детей до 2030 года» (краевые курсы РМЦ г.
Хабаровск);
5 педагогов – заочный этап Краевого конкурса «Сердце отдаю
детям»;
31 педагог – курсы по направленностям.



ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

1.Необходимо создать условия для более тесного взаимодействия с родителями,
педагогами и учащимися.2. Развивать объединения технической направленности, за счет сетевого
взаимодействия.
3. Обновить содержание образовательных программ в соответствии с
нормативными документами и современными требованиями ДООП.4.Обеспечить доступность и равные возможности образовательного процесса в
получении дополнительного образования любым категориям детей, вне
зависимости от состояния здоровья и места проживания; укрепить материально-
техническую базу учреждения.5.Организовать образовательную деятельность детей с особыми
образовательными потребностями посредством построения и реализации
индивидуальных образовательных программ с учётом выявленных задатков,
склонностей и особенностей развития.




