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 Положение о Школе педагога дополнительного образования 

  1. Общие положения 

     Школа педагога дополнительного образования (далее по тексту - Школа) 

структурное подразделение методической службы ЦРТДиЮ, которое 

создается при наличии в учреждении специалистов с педагогическим стажем 

работы до 3 лет и педагогов, работающих в учреждении дополнительного 

образования менее 3 лет.  

     Количество педагогов обучающихся в Школе утверждается приказом 

директора. Школа создается и реорганизуется директором ЦРТДиЮ по 

согласованию с научно-методическим советом. 

Цель Школы - создание условий, способствующих профессиональному и 

личностному росту педагога дополнительного образования. 

Задачи: 

 организовать диагностику профессиональной компетентности 

педагогов дополнительного образования; 

 познакомить с кодексом профессиональной этики педагога 

дополнительного образования; 

 познакомить с  программно-методическими материалами педагога 

дополнительного образования; 

 актуализировать правила ведения журнала учета работы педагога 

дополнительного образования; 

 сформировать умения проектирования дополнительной 

общеобразовательной общеразвивающей программы; 

 познакомить  с типами современных занятий и с методикой их 

проведения; 



 познакомить с формами  контроля и оценочными материалами, 

позволяющими определить достижения обучающихся; 

 научить оформлению методических материалов и творческих 

выставок; 

 мотивировать на активное использование метода проектов в работе с 

детьми; 

 организовать посещение занятий молодых и малоопытных 

специалистов, с целью оказания методической помощи; 

 обеспечить консультирование молодых и малоопытных педагогов по 

преодолению различных затруднений; 

 организовать открытые занятия опытных педагогов для посещения. 

2. Порядок работы 

     Возглавляет работу Школы руководитель, назначаемый директором 

ЦРТДиЮ из числа опытных педагогов, методистов или заместителей 

директора. Работа проводится в соответствии с планом работы Школы на 

учебный год. План составляется руководителем Школы, согласовывается 

с научно-методическим советом и утверждается директором ЦРТДиЮ. 

  Обучение в Школе проводится ежемесячно. О времени и месте 

проведения занятий в Школе сообщается всем ее участникам в  

письменном виде, через чат педагогов ЦРТДиЮ в VK Мессенджере и 

электронную почту. 

  Занятия в школе и организационную деятельность осуществляют 

заместители директора и методисты учреждения, в соответствии с 

планом. Открытые занятия с детьми проводят опытные педагоги, по 

договоренности с руководителем Школы. Посещение занятий молодых и 

малоопытных педагогов проводится по графику, который согласуется 

заранее.  

   Контроль за деятельностью Школы осуществляется директором 

ЦРТДиЮ. 

3. Документация Школы 

 

 Приказ о создании Школы. 

 Приказ о работе Школы 

 План работы Школы. 

 График посещения занятий молодых и вновь прибывших педагогов. 

 График проведения открытых занятий. 

 Журнал учета посещения занятий. 

 


